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RAPORT
Privind activitatea desftgurata de asistenlii pr:rsonali ai persoanelor

c:u handicap grav pe semestrul I al anului 2018

in conformitate cu prevederile art.4o alin.2 din Jegea 448/2006 privind ProtecJia gi

Ffromovarea drepturilor persoanelor cu handicap - Compartimentul de AsistenJd Sociald controleazd
preriodic activitatea asistenJilor personali qi prezintd semestrial un raport consiliului local.

in terneiul art.2gt alijn.l din HG nr.26812007 pentru uprobur.u Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor L,egii nr.44812006 privind proteclia gi promovarea drepturilor persoanelor cu
hrandicap, raporful trebuie sii conlind cel putin urmdtoarele: dinamica angajdrii asisl.enJilor personali;
i:nformaJii privind modul in caro se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioiida conediului de
c,dihnd, in strAnsd legdturd cru lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro; informatii
prrivind numdrul de asir;ten[i personali instruiti; numdlul de controale e1-ectuate gi problemele
sesrzate.

Fala de prevedelile lt:galp mai sus menfionate vd facem cunoscut urmdtoarele:

Cu privire la dinannicar angajdrii gsistenlilor pe,rsonali:

La data de !|1 .A7.2Q18 - in cadrul Compartimentului de asistenta sociala din cadrul
Frimariei comunei Apoldhr dg Jos, sunt angajati un numar de 5 asistenti personali, (Oprean
F'araschiva,Marcu Lidia,Gavozflea .Vlaf'a.Sita Mioara si Baba Ana)pentru 5 persoane cu handicap
g;rav( adulti si minori ).: Olrreap Vasile,Marcu Mihai,Gavozdea Laura,Farcas Ilie si Fleaca Ana

La dala de 31.01 .201 8 ap existal un numdr de 5 asistenJi personali ai persoanei cu handicap
grav incadrali cu contract inrliviflual de muncd .

La data de 31 .07 .2018 au existat in evidenXa Compartimentuiui de asiste,nld sociali gi un
numdr de 6 indemnizalii ltrnarp acordate adullilor gi copiilor cu handicap grav in conformitate cu
art.42 alin.4 din Legea 2148t20Q6, in cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu
studii medii conf.art.43 alin.[. din lege.(Coman Maria,Muica Elisabeta,Roman Ioan,Cojocariu
Illie,Adochitei Ovidiu, si Udrea Mihail)



Cu privire la modlul in care se asigurii inlocuir,ea usistentului personal pe perioado
concediului de odihnd, iln strffnsd legdturd cu lipsa sou posilsilitotea de tlezvoltare a centrelor tle tip
respiro:^

In conformitate ,cu prevederile arL141 din Legea nr,,5312003 Codul Munc;ii, coroborate cu
prevederile art.3l alin.l lit"r:) din Legea 44812006, asistentul personal are dreptul la concediu anual
cle odihnd.

Potrivit prevederilor irt.37 ahn.2 din Legea nr.448/2006, pe perioada concediului de odihna
amgajatorul are obligalia si :rsigure persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal .

Conform art.37 alin.3 din le:gea sus menlionatdm in situalia lin care angajatorul nu poate asigura un
inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizafie echivalenti
c;u salariul net al asistentului personal sau gdzduirea intr-un centru de tip respiro.

Menlionftm cd. pe raza comunei nu func]ioneazd centre de tip respiro care sd asigure
pldzduireapersoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihnd a asistentului personal.

Referitor la numdrul de asistenli personali instruili:
Conform prevederilcr art.38 lit.a) din Legea rtr.44812006, asistentul personzLl are obligalia sd

lrarticipe o datd la doi ani la instruirea orgartizatd, de angajator.
In cursul semesfiului I al anului 2018 nu s-a efectuat ;instruirea asistenlilor prersonali.
Cu privire la numdirul de controale efectaate asupra activitdlii asistenfilor personali Si

problemele sesizate:

Conform urt.40 alinlL din legea nr.44812006 Compartimentul de asistenld sociaid controleazd
preriodic activitatea asistenlilor personali.

In urma controal:lor efectuate s-a constatat cd asistenfii personali gi-au indeplinit obligaliile
ptrevdzute in contractul individual de muncd, asigur0nd serviciile ncesare pentm persoanele cu
hLandicap grav sau minorri cu handicap grav : asigurarea igienei corporale, ajutor pentru imbrdcare-
dlezbrdcare, acordd ajutor pentru satisfacerea nevoilor personale, ingrijiri medicale, solicitarea
noedicului de familie penlru consultalii gi tratament, ajutor pentru procurarea, prepararea gi
administrarea hranei, supraveghere in funclie de gravitatea bolii, insofirea la comisie pentru
revizuirea certificatului dle trrlndicap la expirarea datei de valabilitate.

Nu s-au inregistrat atrateri disciplinare ale asistenlilor personali.
in conformitate cu prevederile art.29 alin.1 din HG nr.26812007 pentru aprobarea Normelor

nretodologice de aplicare, a p,revederilor Legii nr.44812006 privin protecJia gi promo.',zarea persoanelor
cu handicap, vd supunem spl'e aprobare raportul prezental.

Intocmit,
Gottschling Livia a
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