ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA APOLDU DE JOS
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 41/2018
privind aprobarea Raportului de activitate al asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul | anul 2018

Consiliul Local al comunei Apol#u de Jos, intrunit in sedinta ordinara
publica la data de 18.09.2018, \

Avand in vedere referatul nr. 2159/24.08.2018 intocmit de doamna
Gottschling Adriana, consilier principal din cadrul Compartimentului de Asistenta
Sociala, expunerea de motive a primarului comunei Apoldu de Jos nr.
2170/27.08.2018 si avizul comisiei sociale pentru invatamant, sanatate, cultura,
culte, protectie sociala, activitati sportive si agrement.

Vazand raportul privind activitatea desfasuratd de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul | al anului 2018,

in conformitate cu:

- prevederile art. 40 alin (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

- prevederile art. 29 alin (1) din Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

in temeiul art. 36 alin (2) lit d) coroborat cu alin (6) lit @) pct 2, pct 19 lit d),
art. 45 alin (1) si art. 115 alin (1) lit b) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locaila, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1: Se aproba Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul | al anului 2018, conform
Anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

Art. 2: Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Compartimentul de asistentd sociala care aré obligatia sa transmita in termen
raportul institutiilor prevazute de lege.

Apoldu de Jos, 18.09.2018
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RAPORT
Privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav pe semestrul I al anului 2018

in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din legea 448/2006 privind Protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap — Compartimentul de Asistentd Sociald controleazi
periodic activitatea asistentilor personali §i prezintd semestrial un raport consiliului local.

In temeiul art.29 alin.1 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, raportul trebuie si contina cel putin urmétoarele: dinamica angajrii asistentilor personali;
informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada conediului de
odihna, in strénsd legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro; informatii
privind numérul de asistenti personali instruiti; numirul de controale efectuate si problemele
sesizate.

Fata de prevederile legale mai sus mentionate vi facem cunoscut urmatoarele:

Cu privire la dinamica angajirii asistentilor personali:

La data de 31.07.2018 - in cadrul Compartimentului de asistenta sociala din cadrul
Primariei comunei Apoldu de Jos, sunt angajati un numar de 5 asistenti personali, (Oprean
Paraschiva,Marcu Lidia,Gavozdea Maria,Sita Mioara si Baba Ana)pentru 5 persoane cu handicap
grav( adulti si minori ).: Oprean Vasile,Marcu Mihai,Gavozdea Laura,Farcas Ilie si Fleaca Ana

La data de 31.07.2018 au existat un numdr de 5 asistenti personali ai persoanei cu handicap
grav Incadrati cu contract individual de munca .

La data de 31.07.2018 au existat in evidenta Compartimentului de asistentd sociala si un
numdr de 6 indemnizatii lunare acordate adultilor §i copiilor cu handicap grav in conformitate cu
art.42 alin.4 din Legea 448/2006, in cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu
studii medii conf.art.43 alin.l. din lege.(Coman Maria,Muica Elisabeta,Roman Ioan,Cojocariu
Ilie,Adochitei Ovidiu, si Udrea Mihail)



Cu privire la modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, in stransd legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro:

In conformitate cu prevederile art.141 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, coroborate cu
prevederile art.37 alin.1 lit.c) din Legea 448/2006, asistentul personal are dreptul la concediu anual
de odihna.

Potrivit prevederilor art.37 alin.2 din Legea nr.448/2006, pe perioada concediului de odihna
angajatorul are obligatia sa asigure persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal .
Conform art.37 alin.3 din legea sus mentionatdm in situatia in care angajatorul nu poate asigura un
inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalenta
cu salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Mentiondm ¢& pe raza comunei nu functioneazi centre de tip respiro care si asigure
gazduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihni a asistentului personal.

Referitor la numarul de asistenti personali instruiti:

Conform prevederiler art.38 lit.a) din Legea nr.448/2006, asistentul personal are obligatia si
participe o dati la doi ani la instruirea organizati de angajator.

In cursul semestrului I al anului 2018 nu s-a efectuat instruirea asistentilor personali.

Cu privire la numdrul de controale efectuate asupra activititii asistentilor personali si
problemele sesizate:

Conform art.40 alin 2 din legea nr.448/2006 Compartimentul de asistenta sociala controleaza
periodic activitatea asistentilor personali.

In urma controalelor efectuate s-a constatat ca asistentii personali si-au indeplinit obligatiile
prevazute in contractul individual de munca, asigurind serviciile ncesare pentru persoanele cu
handicap grav sau minori cu handicap grav : asigurarea igienei corporale, ajutor pentru imbricare-
dezbracare, acordd ajutor pentru satisfacereca nevoilor personale, ingrijiri medicale, solicitarea
medicului de familie pentru consultafii si tratament, ajutor pentru procurarea, prepararea si
administrarea hranei, supraveghere in functie de gravitatea bolii, insotirea la comisie pentru
revizuirea certificatului de handicap la expirarea datei de valabilitate.

Nu s-au Inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali.

in conformitate cu prevederile art.29 alin.1 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privin proteciia si promovarea persoanelor
cu handicap, va supunem spre aprobare raportul prezentat.

Intocmit,
Gottschling Livia Adriana
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